
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

 

 

    

   

  بنياد تعالي مـديران و رهبـران سازماني
  :برگزار مي نمايد

  :كارگاه معرفي
 ) Excellence Model)   Managementمدل تعالي مديران و رهبران سازماني 

  و
  ) prize ManagementNational(     جايزه ملي مديريت ايران

  : ساعت

8:30 – 12:30  

  :مکان 

دانشگاه آزاد اسلامی  طباطبايیسالن 

  تهران واحد علوم و تحقيقات 

  :زمان 

  1389بهمن ماه  24 

16/11/89 :مهلت ثبت نام 

  :سخنرانان 
مديران و رهبران سازماني ، مهم ترين عامل و معيار بررسي و 

به جرات مي توان گفت كه هر .  سرآمدي سازمان ها هستند 
رهبري سرآمد و موفق است كه به /موفقي ، داراي مديرسازمان 

اتكاء شايستگي هاي فردي خود، سازمان تحت مديريت اش را در 
با . مسير چشم انداز تعيين شده هدايت و راهنمايي مي نمايد

وجودوقوف به اين واقعيت انكارناپذير ، مي توان گفت كه ابعاد و 
بران سازماني براي ويژگي ها و مشخصه هاي برتري مديران و ره

  .سازمان هاي ايراني زياد شناخته شده و ملموس نيست 

در اين برنامه آموزشي، شما با مدل ايراني تعالي مديران و رهبران 
سازماني كه در آن معيارها و ويژگي هاي رهبران سازماني معرفي 
شده است آشنا و نحوه ارزيابي عملكرد و شايستگي هاي ايشان را با 

  .از نرم افزار مرتبط فرا مي گيريد استفاده 

  جناب آقاي پروفسور ناصر ميرسپاسي

  سركار خانم دكتر اعظم رحيمي نيك

  جناب آقاي دكتر تيمور آقـايي

  جناب آقاي مهندس سيد فرزين فيروز آبادي

  آقاي دكتر حيدر اميـران جناب



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

موسسه بين المللي مديريت ،مديران و رهبران سازماني با همكاري شركت مشاورين كيفيت سازكارآفرين، شركت رشد پارسيانبنياد تعالي
و پايه گذاري ايده )  MEM( نوآور و شركت مديريت طرح ايرانيان براي اولين بار در ايران با طراحي مدلي بومي به نام مدل تعالي مديران 

اقدام به برگزاري كارگاهي جهت تبيين ابعاد و ويژگي ها و شايستگي هاي مديريتي مديران و )  NMP( ريت اي به نام جايزه ملي مدي
اين مدل كه معيارها و شايستگي مديران را در سطوح مختلف تبيين مي نمايد قابل استفاده جهت موارد زير .رهبران سازماني نموده است 

  : است 

 و روساي شاغل در سطوح مختلف ارزيابي هاي داخلي در مورد مديران  -
 ) هلدينگ  سازمانهايبه خصوص در  ( طراحي و اجراي جايزه هاي داخلي مديريت  -
  شناسايي و تعيين فرصتهاي بهبود جهت ارتقاي شايستگي هاي مديران به عنوان محور توسعه و تعالي سازمان  -

 : سرفصل هاي اين كارگاه  عبارتند از  

               تعالي سازماني  مروري بر الزامات مدل هاي 
 دسته بندي مدل هاي تعالي به تعالي سازماني و تعالي فردي  
 )  Model  Personal excellence(آشنايي با اعم مدل هاي تعالي فردي  
 )  Managers excellence Model(آشنايي با مدل تعالي مديران  
 تشريح معيارهاي مدل تعالي مديران وشايستگي هاي مديران در سطوح ارشد ، مياني و اجرايي   
 آشنايي با نرم افزار طراحي شده بر اساس مدل تعالي مديران و رهبران سازماني  
  آنبر اساس  ارائه يك نمونه از ارزيابي انجام شده بر روي مديران يك سازمان فرضي و شناسايي فرصت هاي بهبود 

و رهبران سازمانيرانديـنمايي از معيارهاي مدل تعالي م

  

(جمع آوري اطلاعات، تجزيه و تحليل، اصلاح، بازنگري و يادگيري)   كنترل و بهبود شايستگي ها

)  )Environmentتمركز روي محيط  سازمان

بينش فردي و تفكر  -1
 )92استراتژيك ( 

مهارتهاي رهبري و  - 2
مهارتهاي مديريت منابع 

 )64انساني ( 
توجه به نقش و اهميت  -3

 )66تعاملات محيطي ( 

آينده شناسي و اجراي  -4
استراتژي هاي رشد منظم 

 )66و مستمر ( 

به كارگيري مدل هاي كارآفريني 5 -
 )40و الگوهاي مناسب كسب و كار ( 

- سازمان دهي مناسب و مديريت 6
عمليات و فرآيندهاي كسب و 

 )66كار( 

- اجراي سيستم هاي مناسب 7
 )52مديريتي و كسب و كار ( 

- مديريت تغيير، نوآوري و 8
 )52خلاقيت سازماني ( 

9: كسب نتايج متوازن براي -

 )75- كاركنان ( 

- سهامداران و 
 )75سرمايه گذاران( 

 )200- مشتريان ( 

سازمان(  -150( 



 

  :هزينه و نحوه ثبت نام
هزينه ثبت نام جهت شركت در اين كارگاه آموزشي با در نظر گرفتن سوبسيد پرداختي توسط شركت هاي حامي اين 

برگزاري كارگاه آموزشي  حداكثر يك هفته قبل از مي بايستريال به ازاء هر نفر مي باشد كه  000/500مدل مبلغ 
  . پرداخت گردد

  فرم ثبت نام
  :نام و نام خانوادگي  :نام سازمان

  :تلفن  :سمت
  : پست الكترونيك

  :نمابر  : تلفن همراه
  : آدرس پستي

  
  :يادآوري

   پرداخته با توجه به اينكه در اين جلسه به معيارها و شايستگي هاي مديران سازمان ها
ارشد ، (در سطوح مديريتي به كليه سازمان ها توصيه مي گردد از ثبت نام افرادي كه ،مي شود

  . قرار ندارند اجتناب نمايند  )مياني و اجرايي
 .درصد تخفيف خواهد بود 10نفر مشمول  10ثبت نام گروهي مديران بالاتر از 

  . در سخنراني ها ، دريافت بسته آموزشي و دريافت گواهينامه مي باشد هزينه ثبت نام در كارگاه آموزشي بابت شركت 
به نام خانم اكرم  0200022964000شركت كنندگان گرامي مي بايست وجوه ثبت نام خويش را به شماره حساب جاري 

ك اميران نزد بانك پارسيان واريز نموده و اصل فيش واريزي به همراه فرم ثبت نام را به پست الكتروني
MEM_NPM@YAHOO.COM  ارسال و يا به شماره هاي ذيل فكس نموده و يا به آدرس دبيرخانه بنياد تعالي

  .مديران و رهبران سازماني ارسال نمايند
  هاي تماسشماره

     )103و104(داخلي  22016141 -  22022614  44288642
  )116(داخلي فكس 

 

  : آدرس دبيرخانه 
،  طبقه  2665تهران ، خيابان وليعصر ، روبروي درب اصلي پارك ملت ، جنب بن بست آرامش ، ساختمان صورتي ،پلاك 

   17دوم ، واحد 
  :نشاني سايت 

 www.businessmonitor.ir 
 


